


L'immissione in ruolo rappresenta un’importante
opportunita per il nostro sistema educativo e un
arricchimento complessivo in termini di risorse
umane e professionali.

Per il raggiungimento di tale obiettivo e necessario che le iniziative di

formazione e di supporto accompagnino i docenti nel periodo di
formazione e di prova, valorizzandoli e favorendoil pieno inserimento.




Personale docente tenuto al periodo di prova e di formazione

Docenti al

servizio con incarico a tempo
indeterminato,
vincitori di concorso banditi
con DDG 2575 E DDG 2576

primo anno di

compresi

Docenti per i quali e stata
del superato

valutazione negativa e devono

richiesta
periodo di formazione e prova

proroga

o non completato negli anni
precedenti

Docenti

ripetere

non abbiano
test finale con

periodo di

formazione e prova
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Docenti per i quali e stato
disposto il passaggio di ruolo

Docenti assunti a T.D. di cui
all’art. 5c.5e 12 D.L. 44/2023
convertito L. 74/2023

Docenti assunti a T.D. art. 59
c. 9-bis, D.L. 73/2021

Docenti assunti a T.l.
decorrenza giuridica 1/9/2024
e economica 1/9/2025 in
possesso dei requisiti di
servizio
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Personale docente che non deve svolgere il periodo di prova

Docenti che abbiano gia svolto
il periodo di formazione e
prova o il percorso FIT ex DDG
nello stesso grado sia su posto
comune che di sostegno

Docenti che abbiano ottenuto
il rientro in un precedente
ruolo e abbiano gia svolto
formazione e prova o percorso
FIT ex DDG 85/2018

Docenti che abbiano ottenuto Docenti che abbiano ottenuto

trasferimento da posto il passaggio di cattedra nello

comune d sostegno e stesso grado

viceversa nel medesimo grado
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Requisiti periodo di
formazione e prova

e 180 gg di servizio effettivo nel corso dell’anno scolastico di
cui 120 per le attivita didattiche
(per i docenti con prestazione o orario inferiore su cattedra
o posto, i 180gg di servizio e i 120gg di attivita didattiche,
sono ridotti proporzionalmente)
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Il percorso formativo ha una durata di 50 ore ed e articolato
in 4 distinte fasi:

1./ncontri in presenza (6 ore)

2.Laboratori formativi (12 ore)
3.peer to peer ed osservazioni in classe (12 ore)

4. Formazione on line (20 ore)
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Un altro aspetto rilevante per i docenti neoassunti riguarda la compilazione
dell’allegato A del Decreto Ministeriale 226 del 16 agosto 2022.

Tale allegato deve essere compilato da tutti i nuovi docenti che partecipano
all’anno di prova e formazione. Si tratta di un documento che serve a descrivere in
dettaglio le attivita formative svolte durante I'anno e a evidenziare il percorso di
crescita professionale del docente.

La compilazione dell’allegato A e essenziale per fornire una panoramica strutturata
delle esperienze formative dei neoassunti, e rappresenta un tassello chiave per la
valutazione finale da parte del dirigente scolastico e del tutor assegnato.
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https://m.flcgil.it/files/pdf/20220829/decreto-ministeriale-226-del-16-agosto-2022-regolamentazione-nuovo-percorso-formazione-e-prova-personale-docente-ed-educativo-allegato-a.pdf

| docenti neoassunti dovranno inoltre svolgere sulla piattaforma
INDIRE:

1.Elaborazione di un proprio bilancio delle competenze iniziale

2.Analisi e riflessione sulle fasi esperenziali dell’attivita
metodologico-didattica

3.Realizzazione di un bilancio conclusivo

4.Previsione di un Piano di sviluppo professionale
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Incontri in presenza

Gli incontri in presenza, pari a 6 ore, verranno organizzati dalla
Scuola Polo dell’/Ambito Toscana 6 Fiorentina Nord-Ovest e
verteranno sulle seguenti aree tematiche:

e L’Intelligenza artificiale: opportunita, implicazioni, questioni
etiche (incontro di n. 3 ore)

e Valutazione didattica degli apprendimenti (incontro di n. 3
ore
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Laboratori formativi

12 ore di formazione che dovranno essere svolte e registrate sulla piattaforma “Scuola futura”,
accedendo all’area riservata disponibile al link:

https://scuolafutura.pubblica.istruzione.it

| percorsi formativi frequentati si riferiscono alle linee di investimento:
e Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del

personale scolastico
« Nuove competenze e nuovi linguaggi in riferimento ai percorsi sul

multiliguismo

Al termine verra rilasciato attestato di partecipazione R P,
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https://scuolafutura.pubblica.istruzione.it/

Peer to peer, tutoraggio

12 ore di osservazione in classe

Verra affiancato un tutor di riferimento, individuato dal Dirigente Scolastico che dovra seguire il

docente nel percorso di formazione fin dal suo inizio

tutor presenta al Comitato di valutazione le risultanze delle attivita formative predisposte e delle

esperienze di insegnamento.
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Formazione on line

20 ore di attivita on line sulla piattaforma INDIRE che consentono di documentare il percorso e
riflettere sulle competenze acquisite
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Per fornire ulteriore ausilio all’attivita di formazione si evidenziano iniziative nazionali promosse dal
Ministero dell’lstruzione:

e Piattaforma eTwinning: www.etwinning.net
o Piattaforma ELISA: www.piattaformaelisa.it
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Il Comitato di valutazione, convocato dal Dirigente Scolastico, compie la verifica delle
competenze didattico-pratiche, secondo quanto riportato nel Piano di sviluppo
professionale.

Nel colloquio verra presentata la documentazione contenuta nel portfolio professionale
nonché nelle schede di cui all’allegato A.

Verra svolto un test finale che vertera sulle risultanze acquisite
dall’esame della documentazione



