Laboratorio
Valutazione finale degli apprendimenti
nella Scuola primaria B







- La valutazione diventa una vera e propria attivite
scuola diventa luogo in cui costruire opportuni
organizzazione che apprende”:

apprende dalla propria esperienza, a parti
proprio comportamento;

utilizza le conoscenze incorporandole
quotidiane;

* modifica la propria strategia e le pro
dell’apprendimento avvenuto.

« Un’organizzazione apprende quand
efficacia ed efficienza si
dell’organizzazione stessa, an
quell’organizzazione cambiano

Ex R. Garzitto, « Cultura val

ress/?p=8144



https://www.edscuola.eu/wordpress/?p=8144

Laboratorio al Concetto di Valutazione:
nel quadro diun sistemadi valutazione organico e integrato
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Sistema Nazionale di Valutazione
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AUTOVALUTAZIONE VALUTAZIONE AZIONI DI RENDICONTAZIONE
ESTERNA MIGLIORAMENTO SOCIALE

‘ | Sistema Nazionale
di Valutazione
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RIFLETTERE SULLA VALUTAZIONE DEGLI
APPRENDIMENTI

yale.com/forms/d/e/1FAIpQLSfuUWBWQaCO-
YUMQbANDbxAa8IFQtaoQ/viewform?usp=sf link



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfuWBwQgCO-Qn6hbvWA4srXx24PqK7YUMQbANbxAa8IFQtaoQ/viewform?usp=sf_link



https://www.youtube.com/watch?v=SVeNeN4MoNU&feature=emb_title

Valutazione per informare, indirizzare ,
migliorare

Informare Comunicare

» VALUTAZIONE PER
L’ APPRENDIMENTO

« VALUTAZIONE
DELL’APPRENDIMENTO

« VALUTAZIONE CON
L’APPRENDIMENTO







Valutazione sommativa

 La valutazione finale ha funzione
sommativa, sintetizzata in un v
O giudizio,

» tende a verificare se gli ob
sono stati raggiunti ed a
livello;

ica e legati al processo di apprendimento
i 0 ai suol prodotti

La valutazione ha una dimensione
sia individuale che collegiale ed e
svolta dal team docenti di ogni
singola classe




VALUTAZIONE FORMATIVA

e |Indicazioni Nazionali

La valutazione come processo regolativo,
precede, accompagna, segue ogni
processo curricolare e

deve consentire di valorizzare i progressi
il degli apprendimenti

uisizione

petenze



SCOPO VALUTAZIONE FORMATIVA

- Lavalutazione assume una

connotazione formativa

guando e finalizzata a «fornire

Informazioni che permettano
un adattamento
dell'insegnamento alle
differenze individuali
nell'apprendimento»*

v. Articolo in Bibliografia di Batini-Guerra



_,

VALUTAZIONE FORMATIVA

~ L e strateqie valutative sono inserite nel
ire e Processo

di insegnamento/apprendimento_mirate agli
obiettivi pressati,
condivisi con gli studenti,

. In grado di rilevare gli aspetti critici da
siderato migliorare durante il percorso.

Hanno lo scopo di cogliere, in itinere:
e jlivelli di dei singoli,
- ['efficacia

 la qualita delle procedure seguite,
permettendo un’eventuale revisione e
correzione del processo stesso, I'attivazione
dei corsi di recupero e/o sostegno, il
cambiamento delle metodologie didattiche.

Dscere |




E’ importante ricordare come ogni azione
valutativa sia una forma di lettura della realta
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ART. 1 ordinanza 172 del 4 Dicembre 2021
disciplina le modalita di formulazione della valutazione periodica e finale degli
apprendimenti delle alunne e degli alunni della scuola primaria.

a finanziaria
Decreto Legislativo 62/2017 (art.1 c. 1),

”%// Obiettivi di Apprendimento del Curricolo;

-~

a la modalita di apprendimenti

IATIVA DELLA VALUTAZIONE E DELLA VALORIZZAZIONE
TO DEGLI APPRENDIMENTI




| giudizi descrittivi potrebbero apparire una specie di salto indietro nel
cammino scolastico della valutazione?

Art. 3¢c.2

la valutazione in itinere viene mantenuta
In coerenza con i criteri e le modalita di
valutazione definiti nel PTOF;

I

i

11k :/, 4;,/2 C

importante e il riferimento ai livelli di
padronanza dei contenuti

FONDAMENTALE AVERE DELIBERATO
| CRITERI DI VALUTAZIONE
(Art. 4 c. 4 DPR 275/99)



y

| giudizi descrittivi vanno riferiti nel documento di valutazione, correlati ai livelli di
apprendimento, in coerenza con livelli e descrittori adottati nel modello di certificazione
delle competenze

7 . . ’
.\

alunno porta a_ termine compiti in

,/ ote e non, mobilitando una varieta di

[ %//{, ornite dal docente sia reperite altrove, in
autonomo e con continuita

dU!

cermedijo: U’alunno porta a termine compiti in
uazioni note in modo autonomo e continuo; risolve
i compiti in non note utilizzando le risorse fornite dal
docente o reperite altrove, anche se in modo
discontinuo e non del tutto autonomo

* Base: l’alunno porta a termine compiti solo in
situazioni note e utilizzando le risorse fornite dal
docente, sia in modo autonomo ma_discontinuo, sia
in modo non autonomo, ma con continuita

* In via di prima acquisizione: ’alunno porta a termine
compiti solo in situazioni note e unicamente con il
supporto del docente e di risorse fornite
appositamente



| livelli che definiscono il grado di
raggiungimento degli obiettivi possono essere costruiti in base ad almeno
quattro dimensioni

= ¢) le risorse mobilitate Fer portare a
termine il compito: Lallievo puo
metter in campo 1 contenuti appresi
dal docente oppure contenuti reperiti
spontaneamente o] acquisiti
precedentemente in contesti
informali e formali;

- d) la continuita della prestazione
corrispondente . all’operazione
cognitiva in questione: [’allievo puo
metterla in atto la maggior parte
delle volte che gli viene richiesta
oppure solo sporadicamente.



Art.3c. 8
'@'ﬂ NB: IRC e Attivita Alternativa si mantiene il giudizio sintetico sull’
{§.} interesse manifestato e I’'apprendimento conseguito

A/1. Esempio N.8. La definizione dei lvel
di giudizio descrittivo adottata dallistituzione scolastica, dovra essere presente

I L G I U D I Z I O D E S C RI TTIVO mediante rappresentazione tabellare sul Documento di valutazione.

ITALIANO

OBIETTIVI OGGETTO DI VALUTAZIONE LIVELLO
Si. APPLICA wiaio
E S C L U S IVAM E N T E Prendere la parola negli scambi comunicativi (dialogo, conversazione, discussione)

rispettando i turni di parola.

AVANZATO

Comprendere Iargomento e le informazioni principali di discorsi affrontati in classe.
Raccontare storie personali o fantastiche fispettando I'ordine cronologico ed esplicitando

AG L I O B I ETT I V I D I le informazioni necessarie perché il racconto sia chiaro per chi ascolta.

Leggere testi (narrativi, descrittivi, informativi) cogliendo I'argomento di cui si parla e

A P P R E N D | M E N TO individuando le informazioni principali ¢ le loro relazioni.

Produrre semplici testi funzionali, narrativi e descrittivi legati a scopi concreti e connessi
con situazioni quotidiane. IN VIA DI PRIMA
Prestare attenzione alla grafia delle parole nei testi e applicare le conoscenze ortografiche | ACQUISIZIONE

DELLE DISCIPLINE el popi roduone i

(1) Avanzato, Intermedio, Base, In via di ptima acquisizione



Altre indicazioni...

4

.alunni DVA e Art. 6: LINEE GUIDA

cati ne e .
Elementi funzionali alla costruzione
del Documento di Valutazione

= Art. 6 c.2

si suggeriscono strumenti e processi ad
essi collegati, coerenti con le II.NN.,

ed i traguardi di competenze riferiti
alle singole discipline del Curricolo e

SOSTENERE con la certificazione delle
VALUTAZIONE competenze ( Classe V)




GIUDIZIO DESCRITTIVO basato su:

Collegamento Curricolo Essenzialitd

Istituto Scelta Obiettivi Obiettivi

La. Daridari « Essenzialita»




b

2 periodica e finale in linea

tivi e traguardi nelle IINN, faro
ivité quotidiana, che sono






RISORSE
mobilitate

CONTINUITA

Saper spiegare i
procedimenti seguiti
Dimensioni dell’apprendimento, o criteri, non per svolgere il compito

esaustive dato che ogni scuola , coerentemente al — richiesto;

proprio Curricolo, pud aggiungerne altre come... Mettere a confronto differenti
opiniont, SO|UZ|On|, strumenti;

Saper tornare sui p ropri errori
e autocorreggersi.




Trasparenza della valutazione collegata a -

AN A



Obiettivi di Apprendimento e criteri di
valutazione




VALUTARE E’ ANCHE «COMUNICARE>

comunicare v. tr. e intr. [dal lat. communicare, der. di

;- 1. a. tr. Rendere comune, far conoscere, far sapere; per
ateriali: c. pensieri, idee, sentimenti; c. la propria scienza; c.
ore; riusci a comunicarmi la sua ansia [ ...]

//%/;// avere) a. Essere in relazione verbale o scritta con qualcuno.. con
ello, piul astratto, di entrare in comunicazione con altri, istituendo un rapporto

di comprensione e partecipazione:.
%ps:/ /WWW.treccani.it/vocabolario/comunicare/ data 12/02/2021



https://www.treccani.it/vocabolario/comunicare/

La comunicazione e un aspetto preponderante nella
valutazione: si comunica un risultato a qualcuno

4///;%/% a valutazione assume percio valore di risposta alla neces-sita
ere i propri stati affettivi e di descrivere i propri metodi di
: ‘ docente di orientare la pratica dell 'insegnamento verso una
iva presa di coscienza dei processi soggiacenti ai concetti da assimilare da




Che cos’e un Obiettivo di apprendimento?

* Le Indicazioni Nazionali «vedono» gli
OdA come una sorta di passaggi
intermedi per giungere a traguardi

/0 come una per lo sviluppo delle competenze

che (gli

er essere , , , -
 Linee Guida: gli obiettivi come

manifestazioni dell’apprendimento in
maniera sufficientemente specifica
ed esplicita da poter essere
osservabili



Come si redigono gli Obiettivi di
Apprendimento

* A) Quale apprendimento vorrei
descrivere? Meqglio osservabile e non

interamente latente IMPORTANTE

- B) Quali sono le condizioni in cui si
realizza | Obiettivo? Quali pre-requisiti ecco le Virtu di un obiettivo:
per | apprendimento? In pratica, quale :
sara il contesto in cui si realizza Chiarezza
'apprendimento? Univocita

» C) A quale/i contenuto/i disciplinare/i Concretezza,

e/sono collegati il mio obiettivo / i miei
obiettivi




Le virtu di un Obiettivo

1
cativ
" 7

mental itare obiettivi vaghi :

pie inferenze semplici relative alluso del
sonali» oppure troppo specifici




rappresentativi cioe

una scelta, < | TRAGUARDI PER LO SVILUPPO
» con lo sguardo rivolto a , DELLE COMPETENZE

CURRICOL D' | sono piste culturali per lavorare
* tenendo col e riferimenti ineludibili per gli
TRAGUAR insegnanti.

"""  Fondamentale appare la
relazione tra progettazione e
valutazione



Alcuni quesiti

Obiettivi legati alla relazione di

gomentare il temporalita

o

.
=nto seguito per

oblema Quanti obiettivi? 2 almeno,

o fino a 4 max.

’ la Verticalizzazione del
__Curricolo




a attivita di insegnamento /

2 definire gli obiettivi e sono di tipo

C
2 éﬁ//
UCIIc

mbinazione di almeno 4 dimensioni



Parole d’ordine:
VERTICALIZZAZIONE e TRASVERSALITA’ DEL
CURRICOLO E DELLA PROGETTAZIONE

TR
8:*‘93 M
GLI OBIETTIVI Sl et ‘gg SRS
DEFINISCONO PER = Infanzia i ST g iVE S
CLASSE, g Scuola f 3 : Sg* Contenuti
IN DIALOGO CON QUELLI aria §.§>° '§ Percors; g7 |
DELL’INTERCLASSE, & Of S Ormatyy;
ALLINTERNO DEL Scuola Secondatia §: § .
. . * ! /
CURRICOLO DI ISTITUTO Didattica "5 Competenze chiave
Duarizie S Imparare a imparare




F

Livelli di apprendimento e

RAGUARDI FINALI
SONO LE COMPETENZE
N CLASSE 3° E CLASSE 5°

y ']

| ns obiettivi



Obiettivi e criteri nella costruzione del Feedback

colo Istituto

y / Z ‘
/ ﬁ deve declinare la propria progettazione
annuale



Prendere la parola
negli scambi
comunicativi -
dialogo,
conversazione,
discussione-
rispettando i turni di
parola

Un esempio valido dalla 1° alla 5,specificatamente dell’ltaliano
ma trasversale a tutte le discipline
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DIVENTA «CONSAPEVOLE DEI TUO! TURNI DI PAROLAY.,

ol SR e e
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Qualche esemplificazione Obiettivi
ex Webinar
Formazione Miur 12/01/2021

Dal diario di bordo...

Pietro toglie i tappi dal cestino e li conta
appoggiandoli in fila sul banco.

i Iolale

D 4) 05513 7 2:02:15




. Cosa impiegare come strumenti valutativi?

,,,,,,,,,
10N

che strutturate
rodotto individuali e



Come individuare gli strumenti che permettono
di valorizzare le potenzialita dei bambini?

) report o OCCORRE DAR VALORE

, o E COMPETENZE
n punto di

idita);
obiettivi che
Ura azione



Valutazione standardizzata
Invalsi Scuola Primaria

* Lo scopo e di far capire al Livelli sono definiti per obiettivo
Sistema di Valutazione e non per disciplina
Nazionale il livello raggiunto in

un contesto rispetto . . 9
all’insieme Infatti non si valuta piu la

disciplina in sé ma si va per

* Le Linee Guida propongono obiettivi nella disciplina:

modalita che vanno incontro
alla descrizione dei riscontri 2 max 4 obiettivi per disciplina
Invalsi sulle prove

standardizzate



La valutazione descrittiva sottolinea
aspetto squisitamente formativo

%////// / * PRINCIPIO CHIAVE * || giudizio descrittivo

e

y

non puo essere

frutto di una sommatoria o media

degli esiti ottenuti nelle verifiche



svolte e
raccolte dall’ insegnante mentre
I'alunno svolge le attivita didattiche ed | , ,
interagisce all'interno di un gruppo , uso di struments

classe; che danno voce agli apprendimenti
che deve essere - esenso alle azioni educative

', delineata negli intenti, nei/ l . ..
modi, nei tempi, negli spazi dell’azi per essere valutati e valutabili




Tab. 1 - Descrittori di processi cognitivi legati allinterpretazione delle consegne, allagire per

| processi coghitivi vengono
esercitati su determinati contenuti
(o famiglie di contenuti)

adempiere ad esse e al riflettere sul propric operato

Processi cognitivi Processi cognitivi coinvolt nell'agire su Processi cognitivi
coinvolti oggetti, situazioni, fatti, concett, coinvolt nel riflettere
nellassegnare procedure sulle proprie
significato a assegnazioni di
oggerti, situazioni, significato e sulle

Buoni descrittori di processi
cognitiyi sono:

i verbi presenti riferiti alle
capacita dell’allievo di interpretare
una situazione (ossia di assegnarvi
significato),

agire per trasformare la situazione
stessa e autoregolare il proprio
comportamento riflettendo sui
propri modelli interpretativi e di
azione per cambiarli se e quando
necessario

fati, concetti,
procedure

Cogliere...
Individuare...
Localizzare...
Riconoscere...
Scegliere...

Selezionare...

Andlizzare...
Arribuire...
Calcolare...

Classificare...
Confrontare...

Costruire...
Descrivere...

Dimostrare...

Eseguire...

Formulare...
ldeare ...
Ipotizzare...

Organizzare...

Pianificare...

Produrre...
Progertare...
Rappresentare
graficamente...
Realizzare...
Rigssumere...
Ricovare...
Riformulare...
Spiegare...
Tradurre da un
formalismo ad
un altro ..
Trovare esempi
di..
Trovare similarita
e differenze in...
Utilizzare un
modello per...

proprie azioni

Argomentare...
Chigrificare...
Criticare...
Difendere...
Giudicare..

Giustificare...
Motivare...

Trovare errofi...







-

| giudizi descrittivi

« 3. la formulazione di giudizi
personalizzati per ogni allievo,
in grado di supportare percorsi
efficaci di intervento;

o 4, la coerenza della

valutazione periodica con la
Certificazione finale delle
competenze dell’allievo, da
rilasciare al termine della
classe quinta.

iettivi
rmini di



Obiettivo di apprendimento rilevabile

- possono riguardare i modi di
interpretare le consegne, di
affrontarle e di riflettere sul

/ al}] atl’Er"i‘t’.erSO l’0€tse|jv:a--"’51::--:--e elle presta proprio operato.
Che L aiicve sl « Quando si trova ad affrontare una
specifiche conseg consegna, dialogare  con
* b) attraverso il co ’ 1 Lalli l’insegnante o autovalutarsi cioe
focalizzato sull’es da lui ’allievo compie <«atti cognitivi»
. su determinati contenuti,

facendo emergere risorse e
modelli di interpretazione, di
azione e di riflessione.



|

Operazioni cognitive = Atti cognitivi

2/

Ntenuto
i

'va messa in atto

/ | processi cognitivi vengono definiti

S oli obiettivi da verbi che designano “atti

- )gélh%blettm cognitivi”, ma non tutti i verbi che
designano “atti cognitivi”

definiscono singoli processi

cognitivi.

ere ’allievo

olgere le

a priori nel patto




Esempi Obiettivi di Apprendimento

ad alta voce di testi noti raggruppando le parole legate
intonazioni per seguire lo sviluppo del testo.

enso progressivo e regressivo, utilizzando
merica sulla linea dei numeri, raggruppamenti.

ativi di tipo storico sugli argomenti studiati e
e risposte utilizzando fonti affidabili da lui stesso
opri pari.

M
aur



Avanzato

Im wia di
prima
acquisizione

e

o)

Definizione dalle Linee guida 2020
Lalunno porta a termine compiti in
situazioni note & non nots,
rmobilitande una varietd di risorse
sia fornite dal docente sia reperite
altrove, in modo autonomo e con
continuita.

L'alunno porta a termine compiti in
situazicni note in modo autonomao
& continue; risclve compiti in
situazioni non note utilizzando le
rizorse fornite dal docente o
reperite altrove, anche se in modo
discontinuo & non del tutte
SULSnoMmo.

L'alunno porta a termine compiti
zolo in situazioni note & utilizzando
le rizorse fornite dal docente, sia in
modo autcnomao ma discontinuwo,
sia in modo non autonemo, ma con
continuita.

L'alunno porta a termine compiti
solo in situazioni note &
unicamente con il supporte del
docents e dirisorse fornice
appositaments.

Dimensioni distintive dei livelli
Autonomia in situazioni note e
non note.

U=zo di rizorse non fornite dal
docents.

Continuita delle proprie
prestazioni.

Autonomia in situazioni note.
U=z di riserse non fornite dal
docents.

MNaon piena autonomia in
situazioni non note.

Mon piena continuitd delle
proprie prestazioni.

Autonomia sclo in sitwazioni
note.

Utilizzo sclo di risorse fornite
dal docente.

Mon piena continuita delle
proprie prestazioni.

MNon autcnomia.

La chiarezza delle dimensioni distintive dei livelli & fondamentale per poterli
assegnare in modo non ambiguo. Altrettanto importante € la loro trasparenza
nei confronti di chi dowrd usufruire del documento di valutazione (le famiglie,

P 1 AR ] 3 —

P kB EB8Ss B I
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le caratteristiche e il
percorso compiuto e valorizzarne gli
apprendimenti, evidenziandone ]
punti di forza e quelli su cui invece e
necessario _intervenire in modo
mirato per il recupero;

)er ciascun allievo va definito il
ivello in cui egli si colloca in
relazione a ciascun obiettivo

Utilizzare obiettivi

e criteri per
formulare giudizi
personalizzati per
ciascun allievo

Cognome e Nome Allievo: ...

Ohbiettivi oggetto di valutozione del periodo didattico
(tratei dal curricolo verticale di Istituto)

Livello raggiunto

Cogliere...
Individuare...
localizzare...
Riconoscere...
Scegliere...
Selezionare...
Analizzare...
Attribuire...
Calcolare...
Classificare...
Confrontare...
Costruire...
Descrivere...
Dimaostrare...
Essguire...
Farmulare...
Ideare ...
Ipotizzore...
Organizzare...
Pianificare...
Produrre...
Progettare...
Rappresentare graficamente...
Realizzare...
Rigssumere...

Ricavare...
Riformulare...

Spiegare...

Tradurre da un formalismo ad un altro ...
Trovare esempi di...

Trovare similarita e differenze in...
Utilizzare un maodello per...

Avanzato/
Intermedia/
Base/

In via di prima
acguisizione




Valutazione autentica o alternativa *

LA RACCOLTA DI
QUESTE EVIDENZE
DETERMINA UNA
VALUTAZIONE
INTEGRATA



. Un saluto ed un augurio a tutte/i voi

che
""""""""""" un insegnante scrive
sulla lavagna della vita

non potra mai
ssere cancellato
(An:

‘ol
Gal\® V2
avoretticreativi — m



