(LOGO SCUOLA)
ESEMPIO DI 
RELAZIONE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO AL COMITATO DI VALUTAZIONE

(art. 13 c. 3 D.M. 850 del 27/10/2015) 
SUL DOCENTE NEOASSUNTO ……………………………………………………….………..  nell’a.s. 2019/2020
    __ l__ docente nat__ a ____________________________________(___) il _____________  è stato assunto a tempo indeterminato ai fini giuridici dal ______________ ed economici dal ______________ per l’insegnamento di______________ (classe di concorso – ordine di scuola) presso ________________________________prov. ________________; ha assunto servizio in data ______________________presso questa istituzione scolastica, ove ha sostenuto l’anno di formazione e di prova.  Gli è stato assegnato il tutor __________________________________ e la classe _______ , plesso __________________________
Sulla base degli elementi acquisiti nel corrente a.s.  il Dirigente scolastico fornisce al Comitato di valutazione le osservazioni seguenti.
	COMPETENZE

(art. 4 D.M. n. 850/2016)
	INDICATORE
	LIVELLO

	
	
	N.r
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	a. Competenze culturali, disciplinari, didattiche e metodologiche con riferimento ai nuclei fondanti dei saperi, ai traguardi di competenza e agli obiettivi di apprendimento previsti dagli ordinamenti vigenti.
	Conosce gli elementi fondanti dell’azione didattica riferita all’ordine di scuola in cui esercita l’attività di insegnamento, alla/e disciplina/e e/o dell’ambito disciplinare 
	
	
	
	
	
	
	

	
	Inserisce propria progettazione didattica nel curricolo d’istituto e progetta o fa proprie le unità di apprendimento concordate con i colleghi del consiglio di intersezione/interclasse, dei dipartimenti/gruppi disciplinari


	
	
	
	
	
	
	

	
	Stabilisce una proficua relazione con i propri alunni favorendo un clima di classe positivo


	
	
	
	
	
	
	

	
	Rispetta i ritmi e le caratteristiche di apprendimento degli alunni riconoscendone le differenze individuali
	
	
	
	
	
	
	

	
	Sviluppa strategie metodologiche differenziate ed inclusive valorizzando le differenze (sociali, etniche, di genere, di abilità …)
	
	
	
	
	
	
	

	
	Utilizza in modo funzionale all’insegnamento gli strumenti multimediali e le TIC
	
	
	
	
	
	
	

	b.Corretto possesso ed esercizio delle competenze relazionali, organizzative e gestionali
	apporta il proprio contributo agli aspetti organizzativi ed alle attività di non insegnamento;


	
	
	
	
	
	
	

	
	collabora e si relaziona positivamente con tutto il personale presente nell’istituzione scolastica
	
	
	
	
	
	
	

	
	istituisce rapporti efficaci e corretti con le famiglie. 


	
	
	
	
	
	
	

	c. Osservanza dei doveri connessi con lo status di dipendente pubblico e inerenti la funzione docente
	osserva il rispetto degli orari di lavoro


	
	
	
	
	
	
	

	
	Rispetta i regolamenti dell’istituto e i codici di comportamento dei dipendenti della PA 
	
	
	
	
	
	
	

	d. Partecipazione alle attività formative e il raggiungimento degli obiettivi dalle stesse previsti.


	si aggiorna sugli sviluppi culturali e metodologici della propria disciplina e della relativa didattica;


	
	
	
	
	
	
	

	
	valorizza la pratica dell’autoriflessione sull’esperienza professionale come forma di documentazione della ricerca
	
	
	
	
	
	
	

	
	adotta l’autoformazione come forma di studio e di approfondimento autonomo
	
	
	
	
	
	
	


0= Per nulla

1= Saltuariamente

2= Sufficientemente congruo

3= Adeguato

4= Pienamente coerente con i contesti di riferimento

5= Con autonomia e puntualità
Ulteriori osservazioni: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………
	Luogo………………….., data…………….
	IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
………………………………..




� Il dirigente scolastico presenta una relazione per ogni docente comprensiva della documentazione delle attività di formazione, delle forme di tutoring, e di ogni altro elemento informativo o evidenza utile all’espressione del parere.








