(LOGO SCUOLA)
ESEMPIO
VERBALE DEL COMITATO DI VALUTAZIONE N° … 

Il giorno ………… alle ore  …. si è riunito, nella  Sede  dell’Istituto ……………..………….., il Comitato di Valutazione per procedere all’espressione del parere sul superamento del periodo di formazione e di prova del docente neoassunto ………………………..……….………………………………….  nato/a a …………………………….… il ……………………….
Sono presenti i docenti, componenti del Comitato di Valutazione:

1. …………………………………… 
……………………………………
……………………………………
2. il docente neoassunto: ……………………………………………………….….

3. il tutor ………………………………………….. del docente sopra indicato.
Presiede il Dirigente Scolastico: ___________________________________
In apertura della seduta, il Presidente accerta che tutta la documentazione prevista dalla normativa vigente sia messa a disposizione e acquisita dal Comitato di Valutazione:
· patto formativo; 

· relazione del tutor; 

· portfolio professionale prodotto dal docente nell’anno di prova;
· altro ………………………………………………………….

Il Presidente Ricorda che il periodo di formazione e di prova è finalizzato specificamente a verificare la padronanza degli standard professionali da parte dei docenti neo-assunti con riferimento ai seguenti criteri (Articolo 4 D. M. 850 Criteri per la valutazione del personale docente in periodo di formazione e di prova)
a. corretto possesso ed esercizio delle competenze culturali, disciplinari, didattiche e metodologiche, con riferimento ai nuclei fondanti dei saperi e ai traguardi di competenza e agli obiettivi di apprendimento previsti dagli ordinamenti vigenti;

b. corretto possesso ed esercizio delle competenze relazionali, organizzative e gestionali;

c. osservanza dei doveri connessi con lo status di dipendente pubblico e inerenti la funzione docente;

d. partecipazione alle attività formative e raggiungimento degli obiettivi dalle stesse previsti.

Si procede con:

· presentazione da parte del presidente del docente neo assunto;

· lettura della relazione del tutor;

· colloquio .
Il colloquio prende avvio dalla presentazione delle attività di insegnamento e formazione e della relativa documentazione contenuta nel portfolio professionale e si sviluppa attraverso opportuni approfondimenti.
Terminato il colloquio, il Comitato di Valutazione procede a definire il giudizio sull’anno di prova svolto dal docente neo assunto, sulla base di tutti gli elementi disponibili.

Il Comitato di Valutazione esprime il seguente giudizio sul docente ………….…………….………nell’anno di prova:
Standard Professionali (Art. 4 D.M. 850/15):
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LEGENDA:

0= Per nulla

1= Saltuariamente

2= Sufficientemente congruo

3= Adeguato

4= Pienamente coerente con i contesti di riferimento

5= Con autonomia e puntualità
Per quanto sopra, esprime:
parere favorevole 
favorevole 
alla conferma in ruolo.

Alle ore ………… ,concluse le operazioni, la seduta è tolta. 

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto. 
IL COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI:

	Nome e cognome
	Firma 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


il Dirigente Scolastico ________________________________
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